Preistbersicht - Pflegesatze (vollstationar)
vom Haus Lindengrund

Die Leistungen und Preise werden mit den Pflegekassen und Sozialhilfetragern verhandelt und in Form einer
Vergitungsvereinbarung abgeschlossen. Je nach Pflegestufe des Bewohners werden die Entgelte monatlich im Voraus
berechnet.

Stand: 1. Jan. 23
1 2 3 4 5)
Pflegegrad
Pflegekosten 49,80 € 63,58 € 79,75 € 96,62 € 104,18 €
Unterkunft 20,22 € 20,22 € 20,22 € 20,22 € 20,22 €
Verpflegung * 15,57 € 15,57 € 15,57 € 15,57 € 15,57 €
Investitionskosten 2 17,26 € 17,26 € 17,26 € 17,26 € 17,26 €
landesweite Umlage zur
Generalistischen Ausbildung 5,67 € 5,67 € 5,67 € 5,67 € 5,67 €
Summe (je Pflegetag) 108,52 € 122,30 € 138,47 € 155,34 € 162,90 €
1) Unterkunft & Verpflegung bei ausschlief3lich sondenernéhrten Bewohnern: 30,60 €
2) Berechnungsgrundlage Einzelzimmer; Kosten fiir Doppelzimmer: 18,38 €
1 2 3 4 5

Pflegegrad
Pflegekosten 3 1.514,92 € 1.934,10 € 2.426,00 € 2.939,18 € 3.169,16 €
Pflegekassenleistung * 125,00 € 770,00 € 1.262,00 € 1.775,00 € 2.005,00 €
Eigenanteil Pflegekosten ° 1.389,92 € 1.164,08 € 1.164,08 € 1.164,08 € 1.164,08 €
Unterkunft 3 615,09 € 615,09 € 615,09 € 615,09 € 615,09 €
Verpflegung 3 473,64 € 473,64 € 473,64 € 473,64 € 473,64 €
Investitionskosten 3 525,05 € 525,05 € 525,05 € 525,05 € 525,05 €
landesweite Umlage zur
Generalistischen Ausbildung 3 172,48 € 172,48 € 172,48 € 172,48 € 172,48 €
Eigenanteil / Zuzahlung
GESAMT 3.176,18 € 2.950,34 € 2.950,34 € 2.950,34 € 2.950,34 €

3) Berechnung mit Durchschnittswert (30,42 Tage)
4) Die Abrechnung mit der Pflegekasse Gibernimmt das Seniorenzentrum, sofern der Bewohner nicht privat versichert ist.
5) Werte gerundet auf den von den Kostentragern festgelegten einrichtungseinheitlichen Eigenanteil

Sollten die Pflegekassenleistungen und das monatliche Einkommen nicht ausreichen, um die Gesamtkosten fur den Aufenthalt
abzudecken, bitten wir Sie die Informationen zur Gewéahrung von Hilfe zur Pflege zur Kenntnis zu nehmen.

Entgeltberechnung bei voriibergehender Abwesenheit (Krankenhaus, Urlaub 0.4.)

Bei voruibergehender Abwesenheit wird grundsatzlich ein Leistungsentgelt nach MaRgaben des Rahmenvertrages des jeweiligen
Landes berechnet. Abwesenheiten werden demnach ab dem flinften Tag berlicksichtigt, indem bei der nachfolgenden
Rechnungsstellung 25 % der Pflegekosten und 25 % der Kosten fiir Unterkunft & Verpflegung vergitet werden. Investitionskosten
werden durchgehend weiter berechnet.



